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~/~_CODIGO DE ETIEAE INTEGRIDAD PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
/ ‘ AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE TETELA DE OCAMPO, PUEBLA

FUNDAMENTO LEGAL

El presente instrumento normativo se emite con base en los siguientes ordenamientos
., legales:
' e "acuerdo por el que se dan a conocer los lineamientos para la emisién del cédigo de

ética a que se refiere el articulo 16 de la ley general de responsabilidades
administrativas".

e Articulos 105, fraccién Ill, 109, fraccién lll y 113 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. ;

e Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulos 6, 7, 15, 16, 47, 49 y 58.{/}/

e Leyde Responsabilidades Administrativas del Estado de Puebla. ,,,’l’;_

e Leyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla. / ,{// 3

e Leyde Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado
de Puebla.

e Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Tetela de Ocampo, Puebla.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

REGHYOR BE SAL
ASISTERCIAF
RSRICULTURAY GANAD
el ARTICULO 1
S | presente Cédigo de Etica e Integridad tiene por objeto establecer los principios, valores e
.Y reglas de integridad, contenidos en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
‘ Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Lep\ )\ %
General de Responsabilidades Administrativas, que rigen la actuacién de las persona}\s;\\:‘
servidoras publicas del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tetela de Ocampo, as"l’iz‘\“(
como los mecanismos institucionales para su implementacién, a fin de promover sy
comportamiento integro, fomentar ambientes laborales adecuados y libres de

violencia, prevenir actos de corrupcion y contribuir a consolidar un buen gobierno. TE

\ |N¥
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ARTIiCULO 2

Objeto: Establecer los principios, valores, reglas de conducta y responsabilidades éticas que
deben observar los servidores publicos del ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones y
‘en su vida personal, en cuanto esta impacte en su desempefio laboral.

Alcance: Este codigo es de observancia obligatoria para todos los servidores publicos del ‘
ayuntamiento, sin importar su nivel jerarquico, tipo de contratacién o adscripcion &%
empleados de base, confianza, temporales, honorarios, etc.). También se extiende a -
proveedores y contratistas en lo que les sea aplicable en sus interacciones con la
dministracion municipal.
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RTiCULO 3

"\‘/Un codigo de ética en un Ayuntamiento es fundamental para garantizar la transparencia, la '
rendicion de cuentas y la integridad en la administracién publica. Las disposiciones
generales establecen los principios y valores que deben guiar la conducta de todos los’
.servidores publicos municipales.

Referencias. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entenderd por:

I Acoso laboral: Forma de violencia que se presenta en una serie de eventos que
tienen como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente or
vertical descendente, ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se//
encuentre vinculado a la relacién laboral; )/
Il. Acoso sexual: Forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existg,u/ﬁa
subordinacion jerérquica de la victima frente a la persona agresora, hay un ejercitio
abusivo de poder por parte de quien la realiza. Puede tener lugar entre personas
servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en conductas verbales
o de hecho, fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

lll. Cédigo de Conducta: El Instrumento emitido por las personas titulares de las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, a propuesta de su
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés o analogo, previa opinidn de su *
respectivo Organo Interno de Control, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicardn los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de Etica,
atendiendo a los objetivos, misidn y vision de la Dependencia o Entidad de que se trate;
IV. Cédigo de Etica: El Instrumento al que refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los pardmetros generales de
valoracién y actuacién respecto al comportamiento al que aspiran las personés _
servidoras publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover .
un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania; / ¢ 'l
V. Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, como organo
democréticamente integrado e instalado en cada una de las Dependencias y Entidades
de la Administraciéon Publica Estatal, que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de Conflicto de Interés a través de
acciones de orientacidn, capacitacién y difusién;

VI. Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras publicas en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

VII. Corrupcidn: El abuso de cualquier posicién de poder, publico o privado, con el
objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o individual. \
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CAPITULO Il
““PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 4

Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su empelo, cargo o comision,
. deberan actuar conforme los principios constitucionales y legales, que deben ser la base de>"=
todas las actuaciones de los servidores publicos: ;
Legalidad: El servidor Publico municipal deberd cumplir, de forma ineludible, las
disposiciones juridicas inherentes a la funcién que desempefia.
Es obligacion del Servidor Publico municipal conocer, cumplir y hacer cumplir el marco 4
juridico que regule el ejercicio de sus funciones;
Austeridad: Utilizar con responsabilidad los recursos publicos, evitando derroches y
lujos, para destinarlos al bienestar de la poblacién, con prioridad en los sectores mas’
vulnerables;
Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo
cargo o comision para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventajé
. personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, déd’ivas;,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que estan conscientes 5 ot
que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un \
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio;
Lealtad: El servidor Publico, sera leal con la institucién para quien labora, y observando fiel
cumplimiento a las funciones que le sean encomendadas por sus superiores, asi como por 852
los preceptos legales que rigen su actuar;
Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacién en &
general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas,
ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva; ‘
i Eficiencia: Optimizar el uso de los recursos publicos para el logro de los objetivos
institucionales, buscando la mejora continua;
Su gestion se desarrollard en apego a los planes y programas de desarrollo previamente
establecidos, a fin de que el Municipio alcance su objetivo de proveer bienestar a( I\a\ )
sociedad; \ W
Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administrarél/r)/‘\’\l
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo
los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés social;
Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaran su empleo, cargo o comisié
de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propédsito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;
Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién,
observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar;
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\m\teres general, actuando de:manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que asu
vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad;
Transparencia: Actuar con apertura, facilitando el acceso a la informacién publica, salvo las ©
excepciones establecidas por ley;
Actuar y comunicar abiertamente a la ciudadania las acciones de su gestion y los efectos”
potenciales de estas acciones. La comunicacién interna y externa debe llegar de forma
eficiente, rdpida y publica a los interesados;
Rendicién de cuentas: Las personas servidoras pulblicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo
0 comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio ptblico de sus funciones_
por parte de la ciudadania;
Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser seleccionados para’/,x'
sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando J;
igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y equitativos; ' e
Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de servicio, v 4
" orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio d \\
sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus responsabilidades y
mediante el uso responsable yclaro de los recursos publicos, eliminando cualquier;;
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacién; f
Integridad: Significa ser honesto, veraz y justo en todas las acciones y relaciones. La#
integridad implica actuar de manera consiente con los valores morales, incluso cuando no
hay nadie observando;

azem DE SALUERAY
A%} -"‘i :’"J} L-uﬁ

IGRICULTURA Y GAMADER:

L AVLRTASENR) Equidad: Igualdad entre hombres y mujeres de participar equitativamente en las
TEFEAnZOCA0 e actividades de las instituciones Publicas, fomentando la participaciéon en igualdad de
249077 circunstancias, entre hombres y mujeres en la vida politica, econédmica y social con la

finalidad de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los géneros Respecto a
la cultura y medio ambiente; . ('
Responsabilidad: Es la capacidad de responder en la toma de decisiones y actos

desarrollados en el servicio publico; asumir las consecuencias de nuestros aciertos y)\’
desaciertos en cada decisién o accién que se acuerde o realice en el ejercicio de nuestras |

funciones y sujetdndose a la evaluacién de la sociedad.
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. CAPITULO I
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

ARTICULO 5

Los servidores publicos que actian con base en estos valores buscan no solo cumplir con
las leyes y regulaciones, sino también generar un impacto positivo y duradero en la sociedad
la que sirven. Estos valores son fundamentales para construir la confianza de los 5~
ciudadanos en las instituciones publicas y para asegurar que el gobierno opere con
integridad y transparencia.
Valores esenciales del servicio publico. .
Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo momento la"
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva; T
honestidad: Es la virtud que se refleja en la dignidad, pulcritud en el pensar y en el obrar
por lo tanto, los Servidores Publicos actuaran con coherencia, anteponiendo los fl/nes'
intereses del municipio y de la comunidad a sus propios intereses, logrando generar un
ambiente de confianza; :
., Respeto: Tratar a todas las personas con dignidad, cortesia y consideracion, promoviendo\\

, B0 un ambiente laboral libre de discriminacién y acoso; ‘
: ' Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el dmbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de 3
ad Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados i
v"‘.l JLT’mY" “ﬁ.‘i\"\ intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman

< una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
preve que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccién; \
Empatia: Proporcionar un trato cercano y sensible a la sociedad y a las personas del entorno
laboral, reconociendo y comprendiendo sus condiciones y necesidades; \ /ﬂ,’
Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios a todas//!
las personas sin distincién, exclusién, restriccidn, o preferencia basada en el origen étnico’
o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la .
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las g
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, -
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro
motivo;
Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el &mbito de sus competencias
yﬁ-atribuciones garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condmones p05|bll|dades y oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas

/d

\

'ntorno Cultural y Ecologlco. Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacién y de lo
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacid
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U’ Cooperacién: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el trabajoen’

. colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;
Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de

* Los cédigos de conductay lasreglas de integridad son herramientas éticas que

—___conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientan sus decisiones a las
\.)
== Mece5|dades e intereses de la sociedad, y garantizan las mejores condiciones para el

. s FOAANDE .
medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio ptblico en beneficio de la

Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales
que por su importancia son intrinsecos a la funcidn publica.

CAPITULO IV ,_
REGLAS DE INTEGRIDAD 4

ARTIiCULO 6 I/

complementan el cédigo de ética de una institucién para guiar el actuar de los servidores
publicos. Mientras que el cddigo de ética establece los principios y valores generales, el \
codigo de conducta y las reglas de integridad detallan las acciones esperadas y prohibidas
en situaciones especificas del dia a dia.

ARTiCULO 7
Las personas servidoras publicas, en el desempefio de suempleo, cargo o comisién, g, foAﬂ'\)
deberdn de actuar, de manera enunciativa mas no limitativa, conforme a las siguientes AR

reglas de integridad:

Actuaciéon publica: Conducir la actuaciéon con honestidad, transparencia y sin
ostentacion. Esto previene el abuso de autoridad y el uso indebido de la posicidn; \
Administracién de bienes muebles e inmuebles: A fin de lograr la mayor utilidad |\
conservacion de bienes muebles e inmuebles del Ayuntamiento, las personas serwdoras % f
publicas realizaran las acciones para su uso eficiente y responsable, asi como para su :
optimo aprovechamiento, control, supervision, resguardo, en su caso, enajenacidn 6
transferencia; y promoveran, en todo momento, el cuidado de los mismos;
Informacién publica: Manejar y divulgar la informacién oficial de forma transparente, -
protegiendo al mismo tiempo la informacidn reservada o confidencial; P
Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones: Las
personas servidoras publicas que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través
de subordinadas o subordinados, participan en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
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REGIDOR B SaLUBRAME
ASISTENCIA PRt i)

YORICULTLRA Y & A

ij——acciones de hostigamieni

hacia las personas con las que tiene o guarda relacién en el servicio publico; .
Control interno:Para asegurar la consecucién de las metas y objetivos institucionales con
eficacia, eficiencia y economia; garantizar la salvaguarda de los recursos publicos; prevenir
riesgos de incumplimientos, y advertir actos de corrupcién, las personas servidoras
publicas actuardn con profesionalismo, imparcialidad, objetividad y con estricto
cumplimiento de las politicas, leyes y normas; .
Cooperacion con la integridad: Las personas servidoras publicas, en el desempefio de su ¥
empleo, cargo o comisién, cooperan con el drea en la que laboran y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos al servicio
publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad:;

Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas deben;s:
conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién y/o
atencion al publico, y de cooperacién entre personas servidoras publicas; con apego al)
principio de integridad previsto en el articulo 4 inciso j del presente Cédigo de Etica &
Integridad; 7|
Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas que participen en la
emision de los actos administrativos, procedimientos y resoluciones que emita la
Administracion Publica Municipal, deberdn conducirse con legalidad e imparcialidad}
garantizando la proteccién de los derechos humanos y las formalidades esenciales del
debido proceso; ;
Procesos de evaluacidn: Con el propdsito de analizar y medir el logro de objetivos, metas "
y resultados derivados de su desempefio, las personas servidoras publicas efectuaran los*™"
procesos de evaluacién actuando con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacion util y confiable que permita identificar
riesgos, debilidades y dreas de oportunidad, asi como instrumentar medidas iddneas y
oportunas, a efecto de garantizar el cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Municipal de Desarrollo;

Programas gubernamentales: Para la implementacién y operacién de los programas
gubernamentales, las personas servidoras publicas deberan sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los principios de honradez, lealtad, X )/
imparcialidad, objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de contribuir al ¥
garantizar el cumplimiento de los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Municipal’
de Desarrollo; 4
Recursos humanos: Asegurar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién
y promocidn, evitando el nepotismo y otras précticas indebidas;

Tramites y servicios: Garantizar que los servicios publicos se ofrezcan de manera
eficiente y equitativa, sin discriminacién ni favoritismos.

> Tw J<




CAPITULO V
CODIGO DE CONDUCTA

| /ARTiCULO 8
VEl Ayuntamiento, a propuesta del Comité y previa aprobacién de la Contraloria Municipal,
debera emitir un Cdédigo de Conducta, en el que se especificard de manera puntual y
' concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica e Integridad, considerando los
objetivos, mision y vision institucionales;

ARTICULO 9

El Cédigo de Conducta se debera difundir y publicar en la pagina de internet del
Ayuntamiento y en el Periédico Oficial del Estado; asi como hacerlo del conocimiento de Ia
totalidad de las personas servidoras publicas adscritas al Ayuntamiento.

CAPITULO VI _ A
> MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

g’; AN qi{:_ . \
§ }& .7 ARTICULO 10 -

Para la difusion, conocimiento y apropiacion del Cédigo de Etica e Integridad y el Cédigo de

A
2 Conducta, el Ayuntamiento deberd elaborar, a través del Comité, un Programa Anual de 3
REGIDOR Trabajo en el que se establezcan actividades para la difusién de dichos instrumentos y la
ASS | capacitacion que refuerce la prevencion y sensibilizacién para evitar la materializacién de

TI9E AMATYTH" . # 2o i 2 B .
AGRICULTY ‘{ ¥ GAR _*'*- ) riesgos eticos y, en su caso, fortalezca la formacién del juicio ético necesario para su

prevencion.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior se impartiran de
manera presencial o virtual, y podrd consistir en cursos, talleres, conferencias, semlnarlos
o cualquier otra dindmica que facilite el conocimiento y sensibilizacién en los prlnuplos
valores y reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

Entre dichas acciones, deberd reforzarse la importancia de la ética e integridad publicas, la
cultura de la denuncia; la gestion de conflictos éticos; la prevencién de la actuacién baja,
conflicto de interés; la promocion de la austeridad en el ejercicio de los recursos publicos; -
asi como la prevencién y erradicacion de la violencia de género, la discriminacion, el acoso
sexual, el acoso laboral, el hostigamiento sexual, el hostigamiento laboral o cualquier otra
conducta que vulnere los derechos humanos.

| ARTiCULO 11 3
| Las personas servudoras pubhcas deberan suscribir una carta compromiso en la que se &

2 I Cédigo de Etica e Integridad y el Cédigo de Conducta. La Contralorla serd la encargada de
utorlzar el formato, el cual deberd ser de facil comprensidn y quedara bajo resguardo
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"L'LARTICULO 12

El Ayuntamiento deberd publlcar en eI Per|od|co Oficial del Estado, su pégina de internet v
demas lugares que se acuerden, el presente Cédigo de Etica e Integridad y a su vez las
oficinas de las dreas del Ayuntamiento tendran en un lugar visible los principios, valores y
reglas de integridad que se desprenden de este Cédigo de Etica e Integridad y que rigen el
-, actuar de la Administracién Piblica Municipal, con el propésito de que sean conocidos por
la ciudadania y por las personas servidoras publicas.

CAPITULO VI
DEL COMITE DE ETICA 5

ARTICULO 13 /
El Comité de Etica es un drgano colegiado, que tiene a su cargo el fomento de la ética eit!!

integridad en el Ayuntamiento, asi como la prevencidn de conflictos de interés a traves de
acciones de orientacion, capacitacién y difusién.

ARTICULO 14

El Comité estara conformado por una persona con carécter de miembro propietario y por #&
una persona con caracter de suplente por cada nivel jerarquico, quienes tendran voz y voto. . :

El Comité estard conformado por:

I. Una persona titular de la Presidencia: con caracter de permanente y estara a cargo de la
persona titular del Poder Ejecutivo del Ayuntamiento;
Il. Una persona titular de la Secretaria Técnica, la cual serd ocupada por quien designe la
-, persona titular de la Presidencia del Comité; (
lll. Personas Vocales: Con cardcter de temporales, y elegidas en razén a los nivele es ||
jerarquicos que se ocupen de acuerdo con la estructura orgdnica del Ayuntamiento, y \/
IV. Una persona representante del Organo de Control Interno municipal; :

Las decisiones del Comité serdn tomadas por mayoria de votos y, en caso de empate, 15
= . . . , .
persona titular de la Presidencia contard con voto de calidad.

&

ARTICULO 15

El Comité podra invitar a cualquier persona a las sesiones en la que su participacién resulte '
de interés, garantizando en todo momento, la confidencialidad de las denuncias que se fr "
desahoguen. Las personas invitadas podran participar en las sesiones del Comité con
derecho de voz, pero no de voto.

ap u', 3
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ARTIiCULO 17

7: o A
Las personas integrantes del Comité deberdn ser reconocidas por su honradez, integridad, :
actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacién de servicio, responsabilidad,
confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no _

haber sido sancionadas por faltas administrativas ni haber sido condenadas por delito -
doloso.

ARTICULO 18

Serd obligacion de las personas integrantes del Comité mostrar una actitud de liderazgo,
respaldo y compromiso con los principios, valores éticos y reglas de integridad, asi como
con la prevencion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

ARTiCULO 19
Las funciones generales del Comité son las siguientes: , /

|. Establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Comité, que deberdn
. contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de,
' las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma \
de actas, y procedimientos de comunicacién. Las bases en ninglin caso podran regula[&
procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas servidoras publicas;

Il. Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacién y cumplimiento del;
Cédigo de Etica e Integridad y del Codigo de Conducta entre las personas servidoras publicas
del Ayuntamiento;
[ll. Fungir como o6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacion

y aplicacién del Cédigo de Etica e Integridad y del Cédigo de Conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran surgir al interior de la Administracién
Publica Municipal, preferentemente por medios electrdnicos; A

1IV. Establecer y difundir el procedimiento para la atencién a los incumplimientos del Co’dig{)\,;\

S S
! J(:!'sjs: i
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z \ \
“de Etica e Integridad y del Cédigo de Conducta, asi como el procedimiento para la

presentacion de las denuncias;

V. Establecer el procedimiento de atencion a consultas en materia de conflicto de interés,’
a través del Comité;

VI. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas de
incumplimiento al Cédigo de Etica e Integridad y/o al Cédigo de Conducta, gue consistiran
en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se hardn del conocimiento de las
personas servidoras publicas involucradas, de las posiciones jerdrquicas superiores
encargadas y, en su caso, de la Contraloria;

“VII. Las observaciones y recomendaciones que formule el Comité podran consistir en
propuestas y acciones para corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la
deficiencia identificada en la denuncia de la que tome conocimiento el Comité. Estas podran

\\ijinplementarse en el area del Ayuntamiento en la que se haya generado la denuncia a través

<=de acciones de capacitacion, de sensibilizacion y difusion especificas y orientadas a prevenir

s N=—|a futura comisién de conductas que resulten contrarias al Cédigo de Etica e Integridad y/e

al Cédigo de Conducta;

N
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Vill. El Comité deberd” ar, segunmlento al cumplimiento de las propuestas de mejora y
recomendaciones emitidas y dejar constancia del cumplimiento en un acta de sesién del.
Comité;

IX. Difundir y promover el Cédigo de Etica e Integridad y el Cédigo de Conducta,
privilegiando la prevencién de actos de corrupcién y de conflictos de interés en el ejercicigt¥
del servicio publico;
X. Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar conductas que en ::’ @
situaciones especificas deba observar la persona servidora publica en el desempefio de un i{
empleo, cargo, comisién o funcién; k.
Xl. Promover, con las autoridades competentes e instituciones publicas o privadas,
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de
conflictos de interés;

XIl. Dar vista a la Contraloria, de las denuncias que se presenten ante el Comité por
probables faltas administrativas o hechos de corrupcién, y 14
XIlI. Las demds analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumphmlento de
~sus objetivos. /|

ARTICULO 20
El Comité tendrd como obligaciones las siguientes:

. Elaborar, aprobar y presentar, durante el primer trimestre de cada afio, su Programa
Anual de Trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, la meta que se prevea &
alcanzar para cada objetivo y las actividades que se planteen llevar a cabo para el logro de

cada meta, y -
Il. Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

.u‘. L
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ARTICULO 21
Cuando el Comité se constituya por primera vez, la persona titular de la Presidencia, por
conducto de la Secretaria Técnica, convocara a las personas titulares y suplentes a la sesnon
de instalacion, en la que, dard cuenta de sus obligaciones y atribuciones, vy les tomara "
protesta en la que manifestaran su compromiso con el desempefio responsable de su
L. encomienda.

/' :

En dicha sesion se levantard un Acta de Instalacién que dé cuenta de:

I. Su debida conformacién;

[l. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;

[ll. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomienda;
IV. Fecha y hora del inicio de su operacién y funcionamiento, y

. V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesién.




CAPITULO ViII
DENUNCIAS

ARTICULO 22
El Sistema de Denuncias es un componente fundamental de los cédigos de ética y conducta ,7
en la administracién publica, ya que permite a la ciudadania y a los propios servidores .
publicos reportar de forma confidencial y segura actos de corrupcién o faltas
administrativas. Estos mecanismos buscan fortalecer la transparencia, la rendicién de
cuentas y la confianza de la sociedad en sus instituciones, se busca: -

e Prevenir la corrupcion y el uso indebido de recursos publicos.

e Garantizar que se investiguen las denuncias de forma imparcial y objetiva.

e Proteger la identidad del denunciante, en caso de que decida mantenerse anonlmo
e Fomentar una cultura de integridad y apego a los valores éticos en el serV|C|o

e
r..,,
L5

publico. '
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' CAPITULO IX g
@&um% DE CONTROL Y VIGILANCIA 7
';; St Wl T REA
: ARTICULO 23 CATURAES

El control y la vigilancia en la administracién publica son pilares fundamentales para'
asegurar que los servidores publicos actien con apego a la ley, eficiencia y L mﬂv nE
honestidad, y para prevenir y combatir la corrupcion. MR
En México, este sistema se estructura a través de mecanismos de control interno y
externo, con la participacién de érganos especializados y la ciudadania.

AS?‘ST@”"
AGRIC ULf’.HA Y

Mecanismos de control en la administracién publica M\

El control en la funcién publica puede clasificarse en diferentes tipos que operan d‘
manera complementaria:
» Control administrativo: Es ejercido por los superiores jerarquicos sobre lar
actuacion de sus subordinados. El poder de vigilancia le confiere a la™
autoridad superior la posibilidad de rectificar, corregir o fundamentar las
responsabilidades de los inferiores.

» Control politico: Lo realiza el poder legislativo sobre el poder ejecutivo para
equilibrar los poderes. En México, el Congreso puede hacer uso de
comparecencias, requerimientos de informacién y comisiones de

\ investigacion para fiscalizar al gobierno.

Control jurisdiccional: Se ejerce a través de los tribunales, como el Tribunal
de Justicia Administrativa, que resuelven controversias y sancionan faltas
administrativas graves de los servidores publicos.

Control social o ciudadano: Implica la participacion organizada de la
ciudadania, que realiza tareas de vigilancia, seguimiento y evaluacién de la
gestién publica. La Contraloria Social es un ejemplo de este mecanismo, qu
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busca asegurar que las obras, apoyos y servicios gubernamentales se
realicen de manera adecuada.

;.\_, TRANSINTORIOS

Los articulos transitorios son disposiciones legales que tienen una vigencia

\temporal o momentanea y se incluyen al final de una ley, decreto o cédigo para
regular la transicion entre la normativa antigua y la nueva. Su propésito es asegurar &
una implementacion ordenada de los cambios, evitando vacios legales y definiendo
como se resolveran las situaciones juridicas creadas antes de la entrada en vigor
de la nueva norma.

Funciones de los articulos transitorios /

o Determinar la vigencia: Fijan la fecha en que la nueva ley o reforma entrara
envigor. A veces, establecen periodos de tiempo especificos para que ciertos

, articulos entren en vigencia de manera escalonada.
o Regir situaciones preexistentes: Definen cdmo se resolveran los asuntos o
procesos iniciados antes de la entrada en vigor de la nueva ley, asegurando

la continuidad juridica y evitando la retroactividad de la ley en perjuicio de los
ciudadanos.

o Derogar normas anteriores: Sefialan explicitamente qué leyes, decretos o
articulos previos dejan de tener validez con la entrada en vigor de la nueva
norma.

o Establecer mandatos legislativos: Pueden ordenar a otros 6rganos de g
gobierno (como el Congreso de la Unién o las legislaturas estatales) qué,___.-.\
realicen adecuaciones legislativas en un plazo determinado parzla\"".f"\ A
complementar la nueva ley. “)fii r

o Garantizar la aplicacién: Pueden establecer medidas especificas para que -
las autoridades cumplan con las nuevas disposiciones, a menudo otorgando

plazos para su implementacion.
2
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